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A MAGYAR VIZSLA KLUB KÖZHASZNÚ EGYESÜLET 

ALAPSZABÁLYA 

 

 

Az Egyesület Közgyűlése - mivel a tagok a már működő egyesületet a Polgári Törvénykönyvről szóló 
2013. évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szerve-
zetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezéseinek meg-
felelően tovább kívánják működtetni – ennek és az Egyesület közhasznú jogállásának ismételt meg-
szerzése érdekében az alábbi, a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályt fogadta el. 

Az Egyesület az egyesületi tagok közös, tartós, jelen alapszabályban meghatározott céljának 
folyamatos megvalósítására létesített, nyilvántartott tagsággal rendelkező jogi személy, amely 
vagyonát céljának megfelelően használhatja, vagyonát nem oszthatja fel tagjai között, és a tagok 
részére nyereséget nem juttathat, és amelynek tagjai a tagdíj megfizetésén túl az Egyesület 
tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

 

I. 

Az egyesület adatai 

 

1. Az egyesület neve: Magyar Vizsla Klub Egyesület 

2. Az egyesület rövidített elnevezése: MVKE 

3. Az egyesület székhelye: 2336 Dunavarsány, Petőfi utca 5. 

4. Az egyesület honlapjának címe, közleményeinek elérhetősége: www.magyarvizslaklub.hu 

5.  Az egyesület jogállása: Az Egyesület önálló jogi személy, közhasznú szervezet 

 

II. 

Az egyesület célja, tevékenysége 

 

1. Az egyesület céljai: 

A magyar vizsla, mint Hungarikum őshonos fajta tenyésztésének, tartásának és 
sportversenyeinek elősegítése és szakmai irányítása, a fajta nemzetközi ismertségének 
támogatása, a vadászati és kutyatartási kultúra fejlesztése, népszerűsítése a vonatkozó hatályos 
jogszabályok, szabályzatok, határozatok, valamint az FCI (Federation Cynologique 
Internacionale), mint nemzetközi kinológiai csúcsszervezet szabályzatai alapján. 

Az egyesület alábbi közhasznú tevékenységet folytatja: kulturális örökség megóvása, nevelés, 
ismeretterjesztés, természetvédelem, állatvédelem, sporttevékenység. 

 Nevelés és oktatás, ismeretterjesztés: 
 A magyar vizslára vonatkozó tudományos kutatások elősegítése, eredményeinek 

népszerűsítése, reklámozása, 
 Szakmai oktatás, ismeretterjesztés, oktatási segédanyag és információs anyagok szer-

kesztése a fajtára vonatkozóan 
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 Ezen fajta külföldi népszerűsítése, kapcsolattartás a külföldi magyar vizsla klubokkal 
és azok munkájának szakmai támogatása 

 Kulturális örökség megóvása   
 kulturális tevékenység, kulturális örökség megóvása. 

 Sporttevékenység: 
 vadászkutyás sportok népszerűsítése, országos és nemzetközi versenyek szervezése, 
 Szükség szerint elősegíti a tagok külföldi kiállításon és versenyeken való részvételét 

 Természetvédelem, állatvédelem: 
 állatvédelem aktív segítése a fajtamentő szervezet támogatásán keresztül. 
 Elősegíti a megfelelő kutyatartási kultúra fejlődését és a kedvezőbb közfelfogás ki-

alakítását, népszerűsítését. 

Nyilvánosság: az egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen közhasznú 
szolgáltatásaiból. A rendezvényeinek, szolgáltatásainak igénybevételekor a tagokat 
kedvezmény illeti meg. 

 

2. Az egyesület tevékenysége: 

 A Magyar Vizsla Klub Egyesület a rövidszőrű magyar vizsla ebfajta vonatkozásban ebtenyésztő 
szervezetként elismert szervezet (ETSZ) 

Az elismerés a tenyésztési programra és törzskönyvi szabályzatra, a szakmai és térbeli 
tevékenységi területre vonatkozik, valamint feljogosít, kötelezővé tesz és felelőssé tesz 
mindezek végrehajtására. 

A Magyar Vizsla Klub Egyesület jogosult a fajtát fenntartani, törzskönyvezni, teljesítményét 
meghatározni, tenyésztési adatokat gyűjteni, nyilvántartani, feldolgozni és tenyésztési 
dokumentációt kiadni. 

Az Egyesület a Nemzeti Élelmiszer-biztonsági Hivatal határozata alapján a rövidszőrű magyar 
vizsla ebfajta fenntartására, tenyésztési programra és törzskönyvi szabályzatra, szakmai és 
térbeli tevékenységre vonatkozóan a fajta fenntartása, törzskönyvezése, teljesítményének 
meghatározása, tenyésztési adatok gyűjtése, nyilvántartása, feldolgozása és a tenyésztési 
dokumentáció kiadása. 

 

2.1. Közfeladat, közhasznú tevékenységek: 
2.1.1. A jogszabályban meghatározott állami közfeladat, amit az Egyesület közérdekből, ha-
szonszerzési cél nélkül, jogszabályban meghatározott követelményeknek és feltételeknek meg-
felelve végez: az állattenyésztés szabályozásához szükséges törvényi szintű rendelkezésekről 
szóló 2019. évi LVI. törvény 1. § (1) bekezdése rögzíti, hogy „Az e törvény végrehajtására 
kiadott rendeletben meghatározott állatfajták mint állatgenetikai erőforrások − különös tekin-
tettel a védett őshonos mezőgazdasági állatfajtákra (a továbbiakban: őshonos állatfajta) és a 
veszélyeztetett mezőgazdasági állatfajtákra (a továbbiakban: veszélyeztetett állatfajta) − meg-
őrzése és fenntartása állami feladat.” A 2019. évi LVI. törvény 9. § (1) bekezdés b)–h) pontjában 
foglaltak szerint a Kormány az állattenyésztésről szóló 188/2019. (VII. 30.) Korm. rendeletben 
rögzíti, hogy az a magyar ebfajták tekintetében is hatályos. A kormányrendeletben foglalt fel-
adatok közül az Egyesület az állatgenetikai erőforrások megőrzése és védelmére, a tenyésztési 
szervezetekre és a tenyésztési programra vonatkozóan az alábbi feladatokat mint a létesítő ok-
iratban megjelölt közfeladat teljesítését szolgáló közhasznú tevékenységet végzi: a fajtaelisme-
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résre irányuló vizsgálatok elvégzése; és az evvel kapcsolatos elismerés kiadása; tenyészetazo-
nosító kiadása; és a külön jogszabályban meghatározott nyilvántartás vezetése. 

 
Az Egyesület lehetővé teszi, hogy közhasznú szolgáltatásaiból a tagjain (munkavállalóin, ön-
kéntesein) kívül más is részesüljön. 

3. Gazdasági-vállalkozási tevékenység: 

Az Egyesület céljai megvalósításának feltételei biztosítása érdekében e célok megvalósításá-
val közvetlenül összefüggő gazdasági-vállalkozási tevékenységet folytathat, amely azonban 
nem lehet a főtevékenysége és az ilyen tevékenység végzéséből származó bevétele nem ha-
ladhatja meg az éves összbevétel 60 %-át. Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak az 
alapcél szerinti tevékenységei megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. 
Gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt közhasznú tevékenységeire for-
díthatja. Ha az Egyesület a jövőben befektetési tevékenységet is kívánna végezni, Közgyűlése 
köteles befektetési szabályzatot készíteni és elfogadni. 

 
4. Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független 

és azoknak anyagi támogatást nem nyújt, illetve azoktól támogatást nem kap. 

Az egyesület céljának megfelelően az alábbi közhasznú tevékenységet fejti ki: 

[Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pont] 

  

Közhasznú tevékenység 

 

Közfeladat 

 

Jogszabályhely 

1. 

 

2. 

 

3. 

fajta elismerésre irányuló vizsgálatok 
elvégzése 

fajtaelismeréssel kapcsolatos 
dokumentáció kiadása 
 
tenyészetazonosítók kiadása 

rövidszőrű magyar vizsla – mint 
hungaricum – fajta és génállomány 
megőrzése 
rövidszőrű magyar vizsla – mint 
hungaricum – tenyésztési feltételeinek 
és programjának meghatározása 

2019. évi LVI. 
törvény 1. § (1) 
és 188/2019. 
(VII. 30.) Korm. 
rendelet 
(különösen 1. § 
és 34. §) 

 

III. 

Az egyesület működésére vonatkozó általános szabályok 

 

1. Az egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesüljön az egyesület közhasznú 
szolgáltatásaiból. [Ectv. 34. § (1) bekezdés a.) pont] 

2. Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 
azoknak anyagi támogatást nem nyújt.  [Ectv. 34. § (1) bekezdés d.) pont] 

3. Az egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a jelen alapszabályban 
meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve végez. [Ectv. 34. 
§ (1) bekezdés b.) pont] 

4. Az egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabályban 
meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja. [Ectv. 34. § (1) bekezdés c.) pont] 
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5. Az egyesület a működésének, szolgáltatásainak, azok igénybevételi módjának nyilvánosságát a 
www.magyarvizslaklub.hu internetes honlapján, az egyesület székhelyén elhelyezett 
hirdetőtáblán és a Vizsla Híradó hírlapban való közzététel útján biztosítja. Az éves beszámolót 
és a közhasznúsági mellékletet minden év május 31. napjáig a www.magyarvizslaklub.hu 
internetes honlapján és az egyesület székhelyén kihelyezett hirdetőtáblán közzéteszi. [Ectv. 37. 
§ (3) bekezdés d.) pontja] 

6. Az egyesület közhasznú tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok – a törvény alapján 
nem nyilvános adatok kivételével – nyilvánosak, azokba bárki betekinthet, és a saját költségére 
másolatot készíthet. Az iratbetekintésre és iratmásolásra vonatkozó igényeket írásban, az 
egyesület Elnökségéhez címzetten kell előterjeszteni. Az Elnökség az iratbetekintést és az 
iratmásolat kiadását az egyesület székhelyén, az igény bejelentésétől számított 8 napon belül 
köteles biztosítani a kérelmező számára. [Ectv. 37. § (3) bekezdés c.) pont] 

 

IV. 

Tagdíj 

 

1. Az egyesület tagjai vagyoni hozzájárulásként tagdíjat fizetnek. A tagdíj összege 9.000 Ft, 
amelyet a megalakuláskor a nyilvántartásba vételt elrendelő végzés jogerőre emelkedésétől 
számított 8 napon belül, ezt követően legkésőbb minden év március 1. napjáig kell egy 
összegben, az egyesület házipénztárába vagy az egyesület bankszámlájára történő átutalás útján 
megfizetni. 

 

V. 

A tagság 

 

1. Az egyesület tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem 
rendelkező szervezet, aki az egyesület célkitűzésével egyetért, továbbá az alapszabályban 
foglalt rendelkezéseket elfogadja, megfizeti a Közgyűlés által megállapított tagsági díjat, 
valamint rendelkezik legalább egy regisztrált egyeddel a rövidszőrű magyar vizsla fajtából. 

 

VI. 

A tagsági jogviszony keletkezése 

 

1. Az egyesületi tagság az alapításkor az egyesület nyilvántartásba vételével keletkezik. Az 
egyesület megalakulását követően a tagság a belépési nyilatkozat elfogadásával keletkezik. A 
belépési nyilatkozatot az Elnökséghez kell benyújtani, amely szerv a kérelem beérkezésétől 
számított 30 napon belül, egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással határoz a tagfelvételről. 
Határozatát annak meghozatalát követő 8 napon belül írásba foglaltan, igazolt módon kell 
megküldeni a tagfelvételt kérelmező számára. A tagsági jogviszony keletkezésének dátuma a 
belépési nyilatkozat benyújtását követően az Elnökség által kibocsájtott elfogadó határozat 
kelte. A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén jogorvoslatnak helye nincs. 

Az Egyesület rendes tagjává választható az a természetes vagy jogi személy, aki a belépési 
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nyilatkozatban az Egyesület alapszabályát elfogadja, és a tagsági viszonyból származó kötele-
zettségek teljesítését vállalja és a megfelelően kitöltött és aláírt belépési nyilatkozat benyújtá-
sával kérelmezi. Amennyiben jogi személy kéri felvételét, mellékelni kell a szervezet igazolását 
arról, hogy nevében ki járhat el képviselőként a tagsági jogok gyakorlása során. A belépési nyi-
latkozatot az Egyesület elnökének címezve kell benyújtani. A kérelmet az Elnök terjeszti az 
Elnökség elé, és az Egyesület rendes tagjává választásról a z Elnökség egyszerű szótöbbséggel 
dönt. 
 
Az Egyesület pártoló tagja lehet az a személy vagy szervezet, amely készségét fejezi ki az 
Egyesület tevékenységének rendszeres és folyamatos anyagi támogatására. A pártoló tag az 
egyesület tevékenységében csak vagyoni hozzájárulással vesz részt. A jogi személy pártoló tag 
jogait képviselője útján gyakorolja. A pártoló tag képviselője részt vehet az Egyesület testületi 
ülésein, nincs szavazata, tisztség viselésére nem választható, tagdíjat nem kell fizetnie, de az 
általa vállalt vagyoni hozzájárulás szolgáltatására köteles. Kötelesek továbbá betartani az alap-
szabály rájuk vonatkozó rendelkezéseit, és nem veszélyeztethetik a célok megvalósulását. A 
pártoló tag felvételéről első fokon az Elnökség dönt, a határozat ellen közléstől számított 15 
napon belül előterjesztett fellebbezéssel lehet élni a Közgyűlés felé. A Közgyűlés a tagfelvétel 
kérdésében másodfokon járhat el egyszerű szótöbbséggel hozott határozattal.  
 
Az újonan felvett természetes vagy jogi személy egy évig az Egyesületnek pártoló tagja lesz és 
egy év elteltével, az Elnökség erre vonatkozó döntése alapján válhat az Egyesület rendes tag-
jává, amely határozat vagy kérelmet elutasító döntés ellen a határozat közlésétől számított 15 
napon belül előterjesztett fellebbezéssel lehet élni a Közgyűlés felé.   

 

VII. 

A tagsági jogviszony megszűnése 

 

1. A tagsági jogviszony megszűnik: 

 a./ A tag kilépésével. 

 b./ A tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével. 

c./ A tag kizárásával. 

2. A tagsági jogviszonyát a tag az egyesület Elnökségéhez címzett írásbeli nyilatkozatával 
bármikor, indokolás nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a nyilatkozatának az 
Elnökséghez történő megérkezése napján szűnik meg. 

3. Az Elnökség nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel kizárhatja az egyesület tagjai közül azt 
a tagot, aki jelen alapszabály rendelkezéseit vagy a Közgyűlés határozatát súlyosan vagy 
ismételten sértő magatartást tanúsít. 

 Kizárható a tag akkor is, ha hat hónapon keresztül elmaradt a tagdíj megfizetésével. A tagdíj 
megfizetésének elmulasztása miatt a tag csak akkor zárható ki, ha a legalább hat hónapos 
mulasztás elteltét követően az Elnökség írásban – póthatáridő tűzésével és a 
jogkövetkezményekre, azaz a kizárásra történő figyelmeztetéssel – felszólította a tagdíjhátralék 
teljesítésére, mely felszólítás a póthatáridőn belül is eredménytelen maradt. 

A kizárási eljárást bármely tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére az Elnökség folytatja 
le. A kizárási eljárásban a tagot az Elnökség ülésére meg kell hívni, azzal a figyelmeztetéssel, 
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hogy a szabályszerű meghívása ellenére történő távolmaradása az ülés megtartását és a 
határozathozatalt nem akadályozza. Az ülésen biztosítani kell számára a védekezési 
lehetőséget. Az ülésen a tag képviselővel is képviseltetheti magát. A tag kizárását kimondó 
határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a 
kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való 
tájékoztatást. Az Elnökség a kizárásról szóló határozatot a tagkizárási eljárás megindulásától 
számított 30 napon belül meghozza és 8 napon belül igazolható módon közli az érintett taggal. 

A kizárt tag a kizárást kimondó elsőfokú Elnökségi határozat ellen, a kézbesítéstől számított 15 
napon belül az Egyesület közgyűléséhez fellebbezéssel élhet. A Közgyűlés a fellebbezés 
tárgyában a soron következő ülésén nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. A 
Közgyűlés határozatát annak meghozatalakor szóban kihirdeti és 8 napon belül írásban, 
igazolható módon is közli az érintett taggal. 

 

VIII. 

A tagok jogai 

 

1. Az Egyesület tagja jogosult: 

 a./ az Egyesület tevékenységében részt venni 

 b./ az Egyesület szolgáltatásait igénybe venni 

 c./ a Közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a Közgyűlés rendjének megfelelően 
felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni 

 d./ az Egyesület irataiba betekinteni 

 e./ arra, hogy az Egyesület tisztségviselőjévé válasszák, amennyiben vele szemben 
jogszabályban meghatározott kizáró ok nem áll fenn.  

 A tag a Közgyűlésen a szavazati jogát meghatalmazott képviselője útján is gyakorolhatja. A 
képviselő részére adott meghatalmazást teljes bizonyító erejű magánokirati formában írásba kell 
foglalni és azt a Közgyűlés levezető elnökének a Közgyűlés kezdetén átadni. 

A Közgyűlésen valamennyi szavazásra jogosult tag egyenlő szavazattal rendelkezik. 

 

IX. 

A tagok kötelezettségei 

 

1. Az Egyesület tagja: 

 a./ Nem veszélyeztetheti az Egyesület céljának megvalósítását és az Egyesület tevékenységét. 

 b./ Köteles a tagdíjat annak esedékességéig megfizetni. 

 c./ Köteles az egyesület alapszabályának, a döntéshozó szervek határozatainak reá vonatkozó 
előírásait, rendelkezéseit betartani. 

 d./ Köteles a lakcímét annak megváltozását követő 8 napon belül az Elnökséghez bejelenteni. 
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X. 

Az Egyesület szervei 

 

Az Egyesület szervei: 

a./ Közgyűlés 

b./ Elnökség 

c./ Felügyelő Bizottság 

 

A Közgyűlés 

 

1. A Közgyűlés az Egyesület legfőbb döntéshozó szerve. 

2. A Közgyűlés hatáskörébe tartozik: 

a) az alapszabály módosítása; 

b) az Egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 

c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása; 

d) az éves költségvetés elfogadása, a tagdíj megállapítása; 

e) az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről 
szóló jelentésének – elfogadása; 

f) közhasznúsági melléklet elfogadása; 

g) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az 
Egyesülettel munkaviszonyban áll; 

h) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az Egyesület saját tagjával, vezető 
tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt; 

i) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok és a vezető tisztségviselők elleni kártérítési igények 
érvényesítéséről való döntés; 

j) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal. 

3. A Közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. A Közgyűlés ülései nyilvánosak, amely 
nyilvánosság jogszabályban meghatározott esetekben korlátozható. [Ectv. 37. § (1) bekezdés] 

4. A Közgyűlést az Elnökség legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, 
elsődlegesen az Egyesület székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli 
igazolható módon történő kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes 
küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési címére történő kézbesítés azzal, 
hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény). [Ectv. 37. § (2) a) pont] 

5. A közgyűlési meghívó tartalmazza az Egyesület nevét, székhelyét, a Közgyűlés helyét, idejét és 
a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan 
részletezettséggel kell rögzíteni, hogy a szavazásra jogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák. 
A meghívónak tartalmaznia kell továbbá a Közgyűlés határozatképtelensége esetére a 
megismételt Közgyűlés helyszínét és időpontját, és az arra történő felhívást, hogy a megismételt 
Közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek számára tekintet nélkül 
határozatképes lesz. A megismételt Közgyűlést az eredeti Közgyűlési meghívóban az eredeti 
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Közgyűlés napjára lehet összehívni. 

6. A Közgyűlési meghívót az Egyesület székhelyén és honlapján nyilvánosságra kell hozni. 

7. A Közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 3 napon belül a tagok és az 
Egyesület szervei az Elnökségtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. 
A napirend kiegészítésének tárgyában az Elnökség 2 napon belül dönt. Az Elnökség a napirend 
kiegészítését elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá elfogadás esetén a 
kiegészített napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2 
napon belül igazolható módon közli a tagokkal. 

8. Ha az Elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kérelmet elutasítja, 
úgy a Közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt 
a napirend kiegészítésének tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt napirenden 
szereplő kérdésben csak akkor hozható határozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van 
és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárulnak.  

9. Az Elnökség köteles a Közgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges intézkedések 
megtétele céljából, ha 

a./ az Egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

b./ az Egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; 
vagy 

c./ az Egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

10. Ezekben az esetekben az összehívott Közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó 
körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesület megszüntetéséről 
dönteni. 

11. A Közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő 
szavazásra jogosult részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell. 

12. A Közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképességet, 
vagyis az aktuális taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra jogosult tagok számát. A 
Közgyűlés a napirendi pontok tárgyalását megelőzően egyszerű szótöbbséggel, nyílt 
szavazással megválasztja a levezető elnök személyét, továbbá a jegyzőkönyvvezető és két 
jegyzőkönyv hitelesítő személyét, valamint szükség esetén a két fős szavazatszámláló 
bizottságot. 

13. A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a jegyzőkönyvvezető és a két 
jegyzőkönyv hitelesítő ír alá. A jegyzőkönyv tartalmazza a határozatok sorszámát, a döntésének 
tartalmát, időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha 
lehetséges, személyét). 

14. A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok 
többségével hozzák meg. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a. akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 
másfajta előnyben részesít; 

b. akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c. aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d. akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 

e. aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban 
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áll; vagy 

f. aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben 

g. éves tagdíját nem rendezte 

15. A Közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli 
hozzátartozója a határozat alapján 

a./ kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b./ bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 
érdekelt. 

16. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület által tagjának, 
a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. [Ectv. 38. 
§ (1) és (2) bekezdés] 

17. A Közgyűlés határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában – egy-
szerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. [Ectv. 37. § (2) a) pont] A Közgyűlés az éves 
beszámoló jóváhagyásáról az általános szabályok szerint dönt. [Ectv. 37. § (2) d) pont] Az Egye-
sület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 
határozata szükséges. Az Egyesület céljának módosításához és az Egyesület megszűnéséről 
szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel 
hozott határozata szükséges. 

18. A Közgyűlési határozatokat a levezető elnök a Közgyűlésen szóban kihirdeti és az érintett 
tag(okk)al a határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a 
határozatnak az Egyesület honlapján történő közzétételével egyidejűleg. [Ectv. 37. § (3) b)]. 

 

Az Elnökség 

 

1. Az Elnökség az Egyesület 1 (egy) elnökből és 6 (hat) további elnökségi tagból álló ügyvezető 
szerve, amely dönt mindazon kérdésekben, amelyet jogszabály vagy alapszabály nem utal a 
Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. 

 

2. Az Elnökség tagjait a Közgyűlés választja 5 év határozott időtartamra. 

 

a. Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

a) a megbízás időtartamának lejártával; 

b) visszahívással; 

c) lemondással; 

d) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

e) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához 
szükséges körben történő korlátozásával; 

f) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 
bekövetkeztével. 
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b. A vezető tisztségviselő megbízatásáról az Egyesülethez címzett, az Egyesület másik 
vezető tisztségviselőjéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a jogi 
személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő 
kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől 
számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

3. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 
ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi 
személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat 
nevében ellátja. 

4. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. A 
vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. Nem lehet vezető 
tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre 
ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. Nem 
lehet vezető tisztségviselő, aki közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll (Btk. 61.§ (2) bek. i)) 
pont). Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit 
valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben 
megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást 
kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak 
a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

5. A közhasznú szervezet megszűnését követő 3 évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető 
tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője 
volt – annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig –, 

a. amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 
nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b. amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

c. amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, 
vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d. amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény 
szerint felfüggesztette vagy törölte. 

6. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 
szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 
szervezetnél is betölt. [Ectv. 39. § (1) és (2) bekezdés] 

7. Az Egyesület törvényes képviseletét az elnök látja el. 

a. A képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános. 

b. A képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló. 

8. Az Elnökség hatáskörébe tartozik: 

a. az Egyesület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések 
meghozatala; 

b. a beszámolók előkészítése és azoknak a Közgyűlés elé terjesztése; 

c. az éves költségvetés elkészítése és annak a Közgyűlés elé terjesztése; 

d. az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, 
a Közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 
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e. a Közgyűlés összehívása, a tagság és az Egyesület szerveinek értesítése; 

f. az Elnökség által összehívott Közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

g. részvétel a Közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 

h. a tagság nyilvántartása; 

i. az Egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

j. az Egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

k. az Egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 
bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és 

l. a tag felvételéről való döntés. 

m. döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal 

n. az Elnökség feladatai ellátásának támogatására vagy egyes feladatok elvégzésére 
Bizottságokat alapíthat, melyek munkájába Egyesületen kívüli személyeket is 
felkérhet 

o. Az Elnökség üléseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal tarja. Az 
Elnökségi ülést az elnök legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött 
meghívóval, elsődlegesen az egyesület székhelyére hívja össze írásban, igazolható 
módon. Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy 
tértivevényes küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési címére 
történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus 
tértivevény). 

p. Az Elnökségi ülésre szóló meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, az 
Elnökségi ülés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a 
meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, hogy az Elnökségi tagok 
álláspontjukat kialakíthassák. 

q. Az Elnökségi ülésre szóló meghívót az egyesület székhelyén és honlapján 
nyilvánosságra kell hozni. Az Elnökség ülései nyilvánosak, amely nyilvánosság 
jogszabályban meghatározott esetekben korlátozható. [Ectv. 37. § (1) bekezdés] 

r. Az Elnökség határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában 
– egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az Elnökség határozatképes, ha 
ülésén a szavazati jogában nem korlátozott Elnökségi tagok több mint a fele jelen van. 
Két Elnökségi tag jelenléte esetén kizárólag egyhangúlag hozható határozat. 

s. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi 
személy terhére másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem 
tagja; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló 
kapcsolatban áll; vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 
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t. Az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek 
közeli hozzátartozója a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben 
egyébként érdekelt. 

u. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki 
által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület 
által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél 
szerinti juttatás. [Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdés] 

v. Az Elnökségi ülésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévő Elnökségi 
tagok írnak alá. A jegyzőkönyv tartalmazza a határozatok sorszámát, a döntésének 
tartalmát, időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát 
(ha lehetséges, személyét). 

w. Az Elnökség határozatait az Elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al 
a határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a 
határozatoknak az Egyesület honlapján történő közzétételével egyidejűleg. [Ectv. 37. 
§ (3) b) pont] 

x. A Közgyűlés és az Elnökség határozatait az elnök köteles a Határozatok Könyvébe 
bevezetni a 9. és a 20. pont szerinti adattartalommal. [Ectv. 37. § (3) a) pont] 

 

A Felügyelő Bizottság 

1. Az Egyesület felügyelő szerve a Felügyelő Bizottság, amely 1 (egy) elnökből és 2 (kettő) to-
vábbi Felügyelő Bizottsági tagból áll. Tagjait a Közgyűlés választja 5 éves időtartamra, a bi-
zottsági tagsági jogviszony a tisztség elfogadásával jön létre. A bizottsági tag a Bizottság mun-
kájában személyesen köteles részt venni. A Bizottság tagjai indokolt esetben visszahívhatók, ha 
tisztségük ellátására méltatlanná válnak. 
A Felügyelő Bizottság tagjai tiszteletdíjban, illetve költségtérítésben részesülhetnek. 
 
A Felügyelő Bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevé-
kenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a Felügyelő Bizottság tagja, 
akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy akinek 
a hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője. 
 
Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja az a személy, aki az Elnökség elnöke vagy tagja 
(ide nem értve az Egyesület döntéshozó szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be, 
a közhasznú szervezettel e megbízatáson kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkavi-
szonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem 
rendelkezik, c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az Egyesület által tagjának 
a tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti 
juttatást -, illetve e személyek közeli hozzátartozója. 

 
A Felügyelő Bizottság működése 
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2. Az Felügyelő Bizottság szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal ülésezik, működé-
sére az Elnökség működésének szabályait kell megfelelően alkalmazni. A Felügyelő Bizottság 
ügyrendjét maga állapítja meg. 
A Felügyelő Bizottság ülései nyilvánosak, sorszámozott jegyzőkönyvet készít, határozatait sor-
számozza. A jegyzőkönyv tartalmazza: az ülés helyét, idejét, a jelenlévő tagok, meghívott sze-
mélyek és a jegyzőkönyvvezető nevét, a napirendet, a hozzászólásokat, az érdemi határozatokat 
és azok hatályát. A jegyzőkönyvet úgy kell vezetni, hogy a döntést támogatók és ellenzők aránya 
megállapítható legyen. A Felügyelő Bizottság bármely tagja jogosult jegyzőkönyvbe foglaltatni 
- neve feltüntetése mellett - a döntésre leadott szavazatát. A jegyzőkönyvet a Felügyelő Bizott-
ság ülésén a résztvevő tagok aláírják. 

 
A Felügyelő Bizottság hatásköre 

 
3. A Felügyelő Bizottság ellenőrzi az Egyesület teljes működését és gazdálkodását, mind jog-, 

mind célszerűségi szempontból, az ügyvezetést pedig különösen az Egyesület érdekeinek meg-
óvása céljából. Ellenőrzi a jogszabályok, az alapszabály és az egyesületi határozatok végrehaj-
tását, betartását. 

4. A Bizottság ellenőrzési tevékenységét utóellenőrzés keretében folytatja, kivéve az éves költség-
vetés és a számviteli beszámoló esetét, melyeket azok Közgyűlés általi elfogadása előtt véle-
ményeznie kell. 

5. A Felügyelő Bizottság tagjait ellenőrzési tevékenységük végzés során egyenlő jogok és azonos 
kötelezettségek illetik meg, így különösen: jogosultak az Egyesület működését és gazdálkodását 
ellenőrizni, jelentést, tájékoztatást, illetve felvilágosítást kérni az Egyesület Közgyűlésétől, il-
letve munkavállalóitól, az Egyesület könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja 
és szakértővel megvizsgáltathatja. 

6. A Felügyelő Bizottság tagjai az ügyvezetéstől függetlenek, tevékenységük során nem utasítha-
tók. A bizottsági tagok az Elnökség ülésén tanácskozási joggal részt vehetnek. 

7. A Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet (Közgyűlés, Elnökség) 
tájékoztatni, és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

i. a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit 
egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszünte-
tése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jo-
gosult vezető szerv döntését teszi szükségessé; 

ii. a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel; 
8. Az intézkedésre jogosult vezető szervet a felügyelő szerv indítványára – annak megtételétől szá-

mított harminc napon belül – össze kell hívni, mely határidő eredménytelen eltelte esetén a 
vezető szerv összehívására a felügyelő szerv is jogosult. 

9. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedése-
ket nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi ellenőr-
zést ellátó szervet. 

 
 
Az Elnökség, Felügyelő Bizottság, vezető tisztségviselők megválasztása során azok személyére bár-
mely rendes tag tehet javaslatot és a választás során az Egyesület minden rendes tagja választójoggal 
rendelkezik. 
 
Az Egyesület minden rendes tagja megválasztható az Elnökség, a Felügyelő Bizottság tagjának vagy 
tisztségviselőnek, aki 
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 legalább 3 éves folyamatos egyesületi tagsággal rendelkezik, 
 a jelöltség vállalásáról és a feltételeknek megfelelésről nyilatkozatot tesz, 
 más hasonló tevékenységű egyesületnél nem tisztségviselő 
 megszerezte legalább 10 rendes tag ajánlását. 

 

 

XI. 

Záró rendelkezések 

 

1.    Ezt az alapszabályt 2025.09.20- án az Egyesület Közgyűlési határozattal fogadta el. 

2. A tagjegyzék jelen Alapszabály – nem nyilvános, elkülönítetten kezelt – mellékletét képezi 

3. Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 
törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 
működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései az 
irányadóak. 

 

Alulírott képviselő igazolom, hogy az egységes szerkezetbe foglalt alapszabály megfelel a létesítő 
okirat – módosítások alapján kialakult – tartalmának. 

 

 

Kelt: Budapesten, 2025.09.20. napján 

 

 

 

 

aláírás 

 

 

 

Tanú:       Tanú: 

Lakcíme:      Lakcíme: 

Személyi igazolvány száma:    Személyi igazolvány száma: 


